Centre de santé et de services sociaux
de Beauce

Le Centre de santé et de services sociaux de Beauce (CSSSB) est un établissement qui
compte neuf installations dont un hoépital, trois centres d’hébergement et cinq CLSC. Il
est aussi responsable de la centrale régionale Info-Santé. Il dessert une population de
70 000 personnes réparties dans les 26 municipalités des MRC Beauce-Sartigan et
Robert-Cliche. Pres de 1900 employés, 160 médecins, dentistes et pharmaciens ainsi
qu’une riche équipe de bénévoles ceuvrent au sein de l'organisation. Le CSSSB
intervient dans une région en pleine expansion reconnue pour son dynamisme, son
esprit entrepreneurial et sa qualité de vie. Il anime un vaste réseau local de services qui
participe a la réalisation de sa promesse de service :

«Avec vous... pour batir ensemble une communauté responsable de la sa santé»

Le CSSSB recherche une personne pour combler le poste suivant :

PHARMACIEN ou PHARMACIENNE

Postes permanents a temps complet

Sommaire des fonctions

Sous l'autorité du chef de département de pharmacie et conformément a la Loi sur la pharmacie, le titulaire
participe aux activités liées au contrdle de la distribution et de I'utilisation des médicaments ainsi qu’aux diverses
activités cliniques et professionnelles du département : pharmacocinétique, psychiatrie, médecine interne (MPOC,
antibiothérapie), oncologie, gériatrie (UCDG, soins de longue durée). Le titulaire collabore activement au
développement de nouveaux programmes de soins et fait partie d’'une équipe de 8 pharmaciens.

Environnement de travail

Le département de pharmacie posséde un systeme de distribution en doses unitaires 24 heures pour les soins
aigus, un systeme Manrex pour les soins de longue durée et un service centralisé d'additifs aux solutés. De plus, un
protocole de délégation d’actes aux assistantes-techniques est en vigueur depuis 2001.

Exigences
= Maitrise ou dipldme en pharmacie d’hoépital (ou en voie d’obtention)
=  Membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec

Profil de compétences
=  Esprit d’analyse et de synthése
=  Aptitude a travailler en équipe
=  Bonne capacité de travail
= |nitiative et go(t de I'excellence
=  Sens des responsabilités et de 'autonomie

Rémunération
Selon I'entente entre I’Association des pharmaciens des établissements de santé et le Ministére de la Santé et des
Services sociaux.

Autres conditions

Forfait d'installation et mesures administratives temporaires selon la circulaire 2009-013 en application dans notre
établissement. Nous contacter pour plus d'information: Diane Fecteau, chef du département de pharmacie au 418-
228-2031 poste 7044, 1-888-771-2031 poste 7044 ou par courriel a : diane.fecteau.csssbeauce@ssss.gouv.qc.ca

N’hésitez plus et joignez une équipe travaillant avec et pour la communauté!
Pour plus d’information sur notre établissement, visitez www.csssbeauce.qc.ca

Veuillez présenter votre candidature, par courrier a :

Concours « Pharmacien ou pharmacienne »
Centre de santé et de services sociaux de Beauce
Service ressources humaines - Planification de main-d’ceuvre et dotation
253, route 108, Beauceville (Québec) G5X 2Z3
par télécopieur : 418 227-1175 ou courrier électronique :
rh.csssbeauce@ssss.gouv.qc.ca



